KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH W PROCESIE REKRUTACII

Dostarczajac zgtoszenie rekrutacyjne/dokumenty aplikacyjne osobiscie lub pocztowo na adres siedziby lub skrzynki email sekretariat@niebylec.com.pl Urzedu Gminy
Niebylec zgadzacie sie Panstwo sie na przetwarzanie przez Pracodawce Panstwa danych osobowych, zawartych w zgtoszeniu rekrutacyjnym, w celu obstugi

niniejszego procesu naboru. Tym samym bedziemy mogli odpowiedzie¢ na przesytane przez Panstwa aplikacje.
INFORMACIA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Panstwa danych osobowych jest Gmina Niebylec- Urzad Gminy Niebylec, Niebylec 170, 38-114 Niebylec, w imieniu ktérego obowigzki

administratora petni Wojt Gminy Niebylec.

Panstwa dane osobowe wykorzystujemy wytgcznie w_celu prowadzenia rekrutacji na wybrane stanowisko lub stanowiska pracy. Panstwa dane osobowe

wykorzystujemy na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa i Paristwa dobrowolnie udzielonej zgody oraz w zakresie, ktéry wynika z przepiséw Kodeksu pracy
oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO w zw. z art. 22* Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy w zw. z przepisami ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych) lub w innych ustawach szczegétowych, wedtug wymogoéw ogtoszenia. Pozostate dane osobowe, ktére
zawarli Panstwo w swojej aplikacji (np. Panstwa wizerunek) rowniez wykorzystujemy na podstawie dobrowolnej zgody, ktéra wyraziliscie Paristwo przekazujgc nam

swoje zgtoszenia rekrutacyjne. Podanie tych danych nie jest jednak konieczne do wziecia udziatu w rekrutaciji.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili sie do naboru, stanowig informacje publiczng w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem okreslonym

w ogtoszeniu o naborze i moga by¢ udostepniane w trybie przewidzianym ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej.

Dane osobowe wybranego kandydata w postaci jego imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania umieszczone zostang w miejscu powszechnie dostepnym
w siedzibie Urzedu Gminy Niebylec oraz w Biuletynie Informacji Publicznej na okres sze$ciu miesigcy. Okres ten liczony bedzie od dnia umieszczenia informacji na

tablicy informacyjnej lub w Biuletynie Informacji Publicznej.

W trosce o zapewnienie petnej transparentnosci procesu rekrutacyjnego, dokumenty aplikacyjne osob zgtaszajgcych sie do udziatu w procesie naboru
przechowywane beda odpowiednio: przez sze$¢ miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z kandydatem wytonionym w procesie rekrutacyjnym dla czterech osdb,
ktore w procesie rekrutacji zostaty najwyzej ocenione, a ich dane zostaty umieszczone w protokole z przeprowadzonego naboru. W przypadku pozostatych
kandydatow, dane osobowe bedg przechowywane przez okres szesciu miesiecy od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru. Po uptywie tych terminéw

dokumenty te zostang zwrdcone wiascicielom na ich zgdanie lub trwale zniszczone.

Panstwa dane osobowe mozemy przekaza¢ dostawcom ustugi publikacji ogtoszen o prace, dostawcom systemdw do zarzadzania rekrutacjami, dostawcom ustug IT
(takich jak hosting) oraz dostawcom systemdw informatycznych. Ponadto, dane osobowe bedg mogty zosta¢ udostepnione podmiotom, ktére na podstawie

przepisdw prawa moga uzyska¢ do nich dostep (np. sady, Policja, prokuratura).

W razie pytat mozesz sie z nami skontaktowac pod adresem: sekretariat@niebylec.com.pl badz z inspektorem ochrony danych pod adresem iod @niebylec.com.pl

Nasza Ogdina polityka informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych znajduje sie pod adresem: www.niebylec.pl w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych(RODO).
PANSTWA PRAWA

Posiadacie Paristwo prawo dostepu do swoich danych, w tym uzyskania ich kopii, sprostowania danych, zgdania ich usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania oraz przeniesienia swoich danych (na ktorych przetwarzanie wyraziliscie Parstwo zgode) do innego administratora. Posiadacie
Panstwo takze prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznacie, ze wykorzystujemy informacje dotyczace Panstwa osoby
z naruszeniem przepisow prawa. Macie Panstwo takze prawo wycofania zgody na wykorzystanie danych osobowych w procesie rekrutacji. Cofniecie zgody na
wykorzystanie danych osobowych nie dziata jednak wstecz - oznacza to, ze wywotuje skutek poczgwszy od momentu w ktérym zostato przekazane do wiadomosci

Pracodawcy. Fakt wycofania zgody pozostaje zatem bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem tego przetwarzania, ktérego dokonano przed momentem wycofania

udzielonej wczesniej zgody.

INFORMACIA O DOBROWOLNOSCI, ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI ORAZ PROFILOWANIU
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze utrudni¢ lub catkowicie uniemozliwi¢ nam reakcje na przestane zgtoszenie aplikacyjne.

Panstwa dane nie zostang poddane procesowi zautomatyzowanego podejmowania decyzji oraz nie beda profilowane.



